SZTRAJK-PRAKTIKUS

A Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete altal meghirdetett sztrajk
nem valaki — igy nem az intézményvezet6 — ellen iranyul.

Indok:
A sztrajkkovetelések teljesitése a kormany hataskorében all, annak
teljesitése nem az igazgaté kompetencidja.

A sztrajkkovetelések:

1. A gyermekek és tanuldk terheinek csokkentése;

2. A pedagdégusok munkaterhelésének csokkentése;

3. A Kijt. ala tartoz6 munkavallalok (pedagdgiai munkat segitbk és nem
pedagdgus kodzalkalmazottak) azonnali és jelentés béremelése;

4.Az iskolak biztonsagos muikodtetetését lehetévé tevé azonnali
koltségvetési atcsoportositas;

5.Az intézmények gazdasagi és szervezeti autondémiajanak
helyreallitasa;

6.A pedagogus-elébmeneteli rendszer, a minfsitési és a tanfelligyeleti
rendszer jelenlegi form4janak azonnali felfliggesztése, és a modern,
korszer( rendszerek kidolgozasaig az intézményekben eddig mikodd
bels6 onértékelési rendszer visszaallitasa;

7.A tankotelezettség korhataranak visszaemelése a 18. életévre a
szakellatas feltételeinek biztositasaval;

8. A minden — nem felmend rendszerben - bevezetett intézkedés azonnali
visszavonasa, az eredeti feltételrendszer visszaallitasa (szakképzés,
érettségi, két-tannyelvl érettségi, stb.);

9. A szakszolgalatok eredeti kapacitdsanak helyreallitasa;

10. A szakkozépiskolak  kozismereti  6raszamcsokkenéssel jaro
atalakitasanak leallitasa;

11. Erdemi, rendszeres érdekegyeztetésre alkalmas forumok létrehozasa
és mikodtetése;

12. Az automatikus tagsag megsziintetése a Nemzeti Pedagoguskarban,

valamint, hogy
a) A Kormany a PDSZ-sztrajkkovetelésekrdl is allamtitkari szinten,
a kovetelések sulyahoz, illetve a témahoz ill6 szinten és rangon

targyaljon;
b) A Kormany Kkijelolt képvisel6je a PDSZ-szel kdzvetlenll és a
PDSZ-szel kizardlagosan egyeztessen a PDSZ

sztrajkkoveteléseirdl!

Sztrajk helyi szinten:
Célszeri minden egyes oktatasi-nevelési intézményben helyi
sztrajkbizottsagot is megalakitani, ami a sztrajk soran felmeruld



kérdések koordinalasat latja el és tartja a kapcsolatot a PDSZ Orszagos
Iroddjaval, illetve az Orszagos Sztrajkbizottsaggal.

e Munkaltatoi oldal (tovabbiakban: MTO)
e Munkavallal6i oldal (tovabbiakban: MVO)

A munkavallaloi oldal 6sszetétele:
e amennyiben PDSZ csoport van, akkor a sztrajkot hirdet6 PDSZ
csoportjanak lehetéleg 3, de legalabb 2 tagja
e amennyiben nincs csoport, csak PDSZ tag, akkor PDSZ tagok €s nem
PDSZ tag munkavallalok, 6sszesen lehetbleg 3, de legalabb 2 6
e egyéb esetben lehetbleg 3, de legalabb 2 munkavallalo

A munkavallaloi oldalon a sztrajkbizottsag egyik résztvevdje se legyen
tagja az intézmény vezetéségének.

A munkavallaldi oldal tevékenysége:
1. Megalakulas: jegyzékonyv a megalakulasrdl (hol, mikor, kik a tagok)
2. A munkaltatoé képviseldjének (intézményvezetd és tankerlleti vezetd)
értesitése  irdsban (e-maill, iktatva, a  sztrijkbizottsag
megalakulasarol, és felkérés azonnali targyalasra;
Ertesitése arrdl, hogy a sztrajk nem ellene, hanem a fenti célok miatt
szervezO6dik.

Ennek formanyomtatvanya a PDSZ honlapjardl letdlthetd.

3. Ennek a dokumentumnak a dolgozék szamara valé nyilvanossagra
hozasa.

4. A targyalas megkezdese, folyamatos targyalas.

5. A megallapodasok betartasanak ellenérzése, kifogas — irasban,
iktatva —, ha esetleg megsérti a munkaltato képviselje.

6. A megallapodas dolgozok A&ltali betartasanak nyomon kovetése,
intézkedés, ha a sztrajkban résztvevd, vagy a sztrajkban részt nem
vevO megserti azt.

7. A sztrajkbizottsag ellenérzi a sztrajk végeztével torténd munkavegzeés
elkezdéseét.

A sztrajkbizottsag targyal, és lehet6ség szerint megallapodik a
kovetkez6krol:
a) A sztrajk alatti személy és vagyonvédelemrdl, illetve a gyermekek
felligyeletének ellatasarol
b) A sztrajkban részt nem vevék szamara vald munkavégzés
elrendelésének szabalyairdl: modja, az elrendelés idbépontja, a
munkavégzés fajtai
c) A sztrajkban résztvev6k munkajogi védelme, bérezése
d) A szlléknek a sztrajkrol valo értesitése, hatarideje, madja, tartalma



A kozalkalmazotti/izemi tanacs a munkaltatbnal szervezett sztrajkkal
kapcsolatban péartatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a
sztrdjkot nem  tamogathatja, €és nem  akadélyozhatja. A
kozalkalmazotti/lUzemi tanacs sztrajkban részt vevé tagjanak megbizatasa
a sztrgjk idejére szinetel.

PDSZ javaslata a megallapodas tartalmara:

a) Személyi - és vagyonvédelem:

e a kdozmlvek mikodtetésének és meghibasodasanak kijavitasarol
val6 gondoskodas a helyi szokas szerint;

e idegeneknek, kivéve a PDSZ nem az intézményben dolgozo6
tisztségviselbje, az épuletbe vald bejutasanak megakadalyozasa
felel6s: a torvény szerint az intézményben tartozkodo vezet6.

b) A munkaltaté a sztrajkban részt nem vevbknek lehetbleg olyan
munkat rendeljen el, amelyhez gyermek jelenléte nem sziikséges!

Az elrendelés ideje legkésdbb a sztrajk el6tti munkanap kezdete.
Mddja irasban, a helyben szokasosan oly médon, hogy azt minden
munkavallalé megismerhesse.

c) A sztrajkban résztvevokr6l nem készulhet elézetes név szerinti
felmérés a mellékelt adatvédelmi biztosi allasfoglalas szerint tilos. A
helyi sztrajkbizottsagok érvelhetnek azzal is, hogy az utolsé
pillanatban is csatlakozhat valaki a sztrajkhoz, ezért nem lehet egy
szul6t illetve gyermeket olyan helyzetbe hozni, hogy el6zetesen azzal
kalkulalt: nem lesz a gyermek két Ordja soran sztrajk, aztan mégis
lesz, ez a gyermek felligyelet ellatasat is lehetetlenné tenné.

A sztrajkban résztvevbket sem a sztrajkot megel6zbéen, sem annak
soran, sem azt kovetéen a sztrajkban val6 részvételért joghatrany
nem érheti. (sztrajktorvény)

A sztrajkban résztvevbket a sztrajk idejére illesse meg tavolléti dij
fuggetlendl attol, hogy orarendi 6rajuk elmaradt-e avagy sem (ennek
nincs torvényi garancigja), ugyanakkor a sztrajkkdvetelés az
intézmény érdeke is és a nem sztrajkolok, valamint a munkaltatd
képvisel6jének is érdeke, ezért batran javasolhato.

A sztrajkban résztvevdé a — tantargyfelosztas szerint — , a helyben
szokasos modon koteles az intézmeényen belil tartézkodni, azonban
a személy és vagyonvédelmen Kkivil semmilyen mas feladat
elldtdsaval nem bizhat6 meg, igy kulonésen a gyermekekkel
kapcsolatos, illetve munkakéréhez kapcsolddo feladattal nem.

Amennyiben az épuletben tartozkodik nem sztrajkolé6 munkavallald,
akkor a személy - és vagyonvédelmi feladattal is 6t kell megbizni.



Az intézményben lehetbség szerint azon gyermekek tartézkodjanak,
akik fellgyeletét a szul6k el6zetesen kérték. Felugyeletikrdl a
sztrajkban részt nem vevé munkavallalé gondoskodik, ha van ilyen.

d) A szul6 értesitése: Javasolt hataridd: a sztrajk kezdete elétti utolséd
el6tti munkanap.

Mod: helyben szokasos mddon irasban (értesitd, ellenérzd), valamint
az intézmény ajtajan, kapujan irasos hirdetésben, illetve e-mail atjan.

Szulék tajékoztatasa arrdl, hogy a sztrajk a gyermeke érdekében, a
jobb szolgaltatas érdekében és a fenti célok elérése miatt zajlik.

A sztrajkhajlanddsag felmérése:
NEM TESTULETI, hanem EGYENI jog a sztrajkban valo részvétel, vagy
réeszt — nem — vétel ezért nem lehet nevelbtestuleti, vagy dolgozéi
értekezleten eldonteni, KULONOSEN NEM SZAVAZASSAL.

Az egyéni felméres soran a sztrajkot megel6zGen nem nyilvanosan kell a
sztrajkhajlandosagot felmérni, pl. NEM UGY, hogy névszerinti listat tesz
ki valaki nyilvanos helyre.

Erdemes munkakorénként gydjteni a sztrajkban vald részvételi
hajlandosagot, hogy a munkaltatét a sztrajk megkezdése napjan errél az
aranyrol értesiteni lehessen.

A sztrajkhajlanddsag felmérését olyan személy végezze, aki ezt titokban
is tartja a sztrajk napjaig, mert ez kizardlag a helyi sztrajkbizottsagi
targyalasok eredményességét szolgalja.

Erdemes a sztrajkfelmérés elétt egy munkavallaloi listat kémi a
munkaltatotél és ezen jegyezni és titkosan kezelni a sztrajk
megkezdésekor sztrajkba lépdket, valamint a késdbb sztrajkba lépoket.

A munkaltaténak csak a sztrajkba nem lépokrél kell tudnia.

Kilondésen fontos, hogy a sztrjkot tdmogatok nem oszthatok be
helyettesiteni.



