1. Jogszerii-e a sztrajk?
IGEN. Jogszer(, a formai kdvetelmények betartasa mellett.

A sztrajkhoz minden munkavallalénak joga van. A sztrajktérvényben
meghatarozottak szerinti formai kovetelmények betartasa mellett
barmely munkavallalé sztrgjkolhat. Egy meghirdetett sztrajkhoz
barki csatlakozhat. A sztrajkot a Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezete hirdette meg.

A PDSZ a KLIK még elégséges szolgaltatas nyujtasara vonatkozo
javaslatat - kizarolag a 2016. aprilis 15-re meghirdetett kétoras
figyelmeztetd sztrajk vonatkozasaban - elfogadta. A PDSZ
allaspontja szerint a kozoktatas teriletén meég elégséges
szolgaltatas biztositasa nem lenne kotelez6, de a személy és
vagyonvédelem korében kotelezben biztositando
gyermekfeligyeletnél tébbet még elégséges szolgaltatas korében
sem lehetne elvarni.

A sztrajkkovetelés: A PDSZ 12+2 sztrajkkovetelése olyan alapvet6
koveteléseket fogalmaz meg, mint a pedagogusok munkaterhének
csokkentése, a tanulok terheinek meérseklése, stb. Ezek a
kovetelések jogszabaly médositast igényelnek.

2. Le kell-e dolgozni a sztrajk idejét?
A ,ledolgozni” kifejezes értelmében NEM kell.
Két alkotmanyos alapjogot kell szem elétt tartani:

a) A munkavallalé sztrajkhoz val6 joga
b) A tanuld, gyermek oktatashoz, neveléshez val6 joga

Az els6 miatt a sztrajk idejét nem kell ledolgozni, hiszen a sztrajk
munkabeszintetes.

A masodik miatt a diaknak jar a tanév rendjében meghatarozott
szamu TANITASI NAP, NEM a TANORA. Ennek kovetkeztében, ha
az intézmeny masképp nem tudja ezt teljesiteni, akkor Uj tanitasi
napot rendelhet el.



Az igy esetlegesen beszurt tanitasi napon ledolgozott ordk utan
abban az esetben jarhat dijazds, amennyiben a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidét (22-26 6ra), vagy a kotott munkaidét
(32 6ra) ezzel a pedagogus az adott hénap atlagaban meghaladja.

A nem pedagdgus munkakorl kozalkalmazottak/munkavallalok az
esetlegesen beszurt tanitasi napon elvégzett munka utan -
amennyiben a heti munkaidét meghaladd meértékiiT munkat
végeznek — rendkivili munkavégzeésert jaré dijazasra jogosultak. Az
0j Mt. alapjan ugyanakkor a munkaltatonak rendelkezésére allnak
alternativ._munkajogi megoldasi moédok, amelyek alkalmazéasa
kizarna a rendkivlli munkaidében végzett munkat vagy annak
ellentételezését.

3. Meg kell-e adni a sztrajk elbétt a sztrajkban varhatéan
résztvevok névsorat a munkaltatonak?

NEM.

Errél sz6l az adatvédelmi biztos korabbi allasfoglalasa, azonban a
sztrajk el6tti percekben megadhatd, hogy az intézményvezet6 meg
tudja szervezni a felligyeletet, illetve kordbban megadhat6 az egyes
munkakoérokben véarhatéan sztrajkolok aranya. A sztrajkhoz annak
tartama alatt barmikor csatlakozhatnak a kdzalkalmazottak, illetve
munkavallalok.

4. Kell-e fizetni illetményt a sztrajk idétartamara a sztrajkolo
kdzalkalmazottaknak/munkavallaloknak?

F&szabalyként a Sztrajktv. rendelkezése szerint nem kell fizetni.
Ettél eltér6en a felek megallapodhatnak ugy is, hogy a sztrajk

id6tartamara is jar dijazas a kdzalkalmazottak/munkavallaldk
részeére.



