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Harmadik éve tanitok €s végzem neveld — oktatd tevékenységemet az abaujkéri Wesley Janos
Iskolaban. Abautjkéren foként halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tanulnak. Az
anyaintézmény tobbcél, mert a csaladi napkozin keresztiil, bolcséde, 6voda, altalanos iskola,
kozépiskola és szakképzd iskola is miikodik nalunk.

Sikeres miikodésiink alapfeltételei
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A dontési folyamatok, a tervezési modszerek, a vezetOség vezetoi stilusa, a kollegalis
kapcsolatok miikodésének eredményességét a jol miikodé kommunikacié nagyban
elésegiti. A kommunikacié mindennek az alapja, hiszen csak tigy ismerhetjiik meg
egymast - és természetesen a gyereckeket is -, fedezhetjiik fel egymas értékeit, ha
megfeleld id6t forditunk egymadsra.

A motivacid, ami az egyén céljairdl, torekvéseirdl, kielégitendd sziikségleteirdl szol.
Ami szintén nélkilozhetetlen, hogy empatikusak legyiink egymassal és
gyermekeinkkel. Osszefogasunk, kozos gondolkodasunk és  harmonikus
egyiittmiikodésiink fontos tényezdje az empatia.

A lendiiletes és magabiztos munkavégzés eclengedhetetlen nem csak a vezetdi
szinten, hanem a beosztottak szintjén is. Ertéket kell képviselniink és teremteniink
munkankkal, személytlinkkel.

A gyerekek és a kozottliink 1évo kapcesolatot egy szovetségnek tudnam mindsiteni.
Egymast folyamatosan segitve, tamogatva felelésen faradozunk a felndvekvo
nemzedék szellemi és testi fejlodésén.

A sziilok ellendrz6, szamon kérd figyelmessége, a tanarokkal — iskolaval — folytatott
viszonya mindenképpen meghatarozo jelleget mutat. A sziildknek kotelessége — és
az iskoldknak is -, hogy megfelel6 modszerekkel, lehetdségeikhez mérten egymasba
fonddva, torekedve munkdlkodjanak a gyermekek tanuldsi folyamataiba.
Osszefogasunk, kozos gondolkodasunk és harmonikus egyiittmiikddésiink fontos
tényezdje a nevelésnek.

A tanar — tanar, a tanar — diak és a tanar - sziilé kapcsolatok kolcsonos tiszteletre
és bizalomra épiiljenek.

A diakok nalunk érzik, hogy szamithatnak rank!

Kozvetlenség, segitdkészség a mindennapokban. Mindenki egyért, egy
mindenkiért!

Osszhangban 6nmagunkkal, avagy mindenki tudja mi a feladata

Az iskola két legfontosabb funkcidja az oktatas és a nevelé€s, ezen kiviil szocidlis és egyeb
szolgéaltatdsok biztositasa.

v' A csaladi napkozi feladatai: a kisgyermekes sziiloként Abaujkérben oktatd, neveld
munkat végzd pedagogusaink gyermekeinek és az iskoldban még tanuld, de mar
kisgyermekkel rendelkezd tanulok gyermekeinek feliigyelete. Praktikus lehetdséget
biztosit, mert elhivatott szakemberek foglalkoznak a kicsikkel.

Az édesanya nem marad ki az oktatds rendszerébdl, van lehetdsége gyerek mellett
befejezni az iskolat és szakmat tanulni.

v’ Az abaujkéri iskolanak harom tagévodaja van, melyek Nagykinizsen,
Hernédszentandrason és Felsddobszan mitkddnek.

v Az iltalanos iskolaban sajatos nevelési igényl tanuldk- és autista gyerekek oktatésa,
nevelése is folyik externatusi elhelyezéssel.



v' Az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utin tobb lehetéség all a tanuldink
rendelkezésére. Szakmat tanulhatnak, és szakmunkds bizonyitvanyt szerezhetnek
szakiskolai tagozaton, vagy a szakkozépiskolai képzés keretében érettségi vizsgat
tehetnek.

A szakképzés teriiletén az alabbi szakmak allnak tanuldink rendelkezésére: Kertész, festo,
mazolé és tapétazo, komiives és hidegburkoldo, mezégazdasagi gazdaasszony és falusi
vendéglato, szakacs, pék, szocidlis gondozd és apolo, Karpitos, viragkoté és
viragkereskedo.

A szakkoOzépiskolai tanulok katonai tantargyként a katonai alapismereteket felvehetik,
melyben az iskolan beliil elméleti targyakként térképészetet, honvédelmi ismereteket, katonai
alapismereteket, 16vészetet, tajékozodast €s tobb nemzetkozi szovetséggel kapcsolatos egyéb
ismereteket sajatithatnak el. Az iskolapadban megszerzett ismereteiket a katonai taborokban,
Hejcén kamatoztatni tudjdk a gyakorlatban is. A szakkdzépiskolai tagozatban szépészeti
agazaton fodrasz ¢s a vendéglato ipari agazaton vendéglos szakmakat is tanulhatnak tanuloink,

ezek az érettségihez kotott szakmaink.
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Az abaujkéri Wesley Janos Iskola és Kollégium szervezeti felépitése

Iskolankban szamos allami, egyhdazi, és intézményi eseményre, linnepre megemlékeziink. Ezek
nem csak, mint ,altalanos rendezvények” jelennek meg az intézmény életében. Elsddleges
célként all az abatjkéri pedagdgusok szellemi feladatai kozott a csaladiasabb, kozvetlenebb,
baratsagosabb szféra kialakitasa nem csak a kiilonb6z6 korosztalyu gyermekek, hanem a
pedagégusok és a tanulék kozott is. Hozzank a diakjaink haza jarnak!

Akarunk egyiitt dolgozni, dontést elfogadni. Empatikusak, lelkesek és naprakészek vagyunk.
Motivacioként hatd értékeink a bizalom, mely a tekintély alapja, a felelosségérzet, mely
mindkét fél szamara szintén egyarant fontos. A fegyelem, mely magaban foglalja a szorgalom
¢s a kitartas értékét €s a vezetés egysége, mely biztositja a szervezeti cselekvés egységét és az
erofeszitések koordinalasat. Nélkiilozhetetlen tovabba szamunkra a jovében is az a biztonsagos,
jol megszervezett munkakornyezet, ahol jO viszonyban, egymast tamogatva tudunk egyiitt
mitkodve dolgozni munkatarsainkkal, a gyermekekkel. Ha ez a jovoben is ugyan igy
folytatodna — amiben bizunk -, akkor személetiinket tovabbadva végezhetjiik minden nap
masodik otthonunkban — az iskoldban — oktatoi, neveldi tevékenységiinket.



