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Balog Zoltdn Miniszter Ur

Targy: nyllit levél a KLIK vezetSje felmentésének kezdeményezésével kapesolatban

Tisztelt Miniszter Ur!

A Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete soha nem rejtette véka ald véleményét a Klebelsberg
intézményfenntartd Kbézpont mikiddésével kapcsolatban. Megitdlésiink szerint a nemzeti
kiznevelésrdl sz516 2011. évi CXC. tv. tirvény hatdlyba lépése Ota eltelt iddszak tapasztalatai
egyértelmden bizonyitjdk azt, hogy a KLIK nem képes elldtni feladatait,

A helyzetet sajnos tovdbb sulyasbitja a KLIK vezetSjének folyamatos jogszabilysértd tevékenysége,
amely felett nem térhetlink napirendre. Hanesz lozsef kormanytisztvisels, a kéz érdekében eljarni
koteles személy, a részére el§irt tdjékoztatdsi és egylittmikddést kbtelezettségre fittyet hdnyva, a
PDSZ részére irt és postal uton elklldétt —~ és at is vett — leveleire még csak nem is valaszol.
Mellékeljik T. Miniszter Ur részére a legutdbb elkiilditt és szintén valasz nélkiil hagyott leveleinket.
Ezekben a levelekben egyrészt a KLIK alkalmazisdban 3ll6 pedagdgusok kbzalkalmazotti
jogviszonydval Gsszefiggésben kértiink tdjékoztatdst az Mt. 272. § (4) bek. alapjdn, masfelS! a
folyamatban l1év6 sztrdjk kovetelésekkel Ssszefiiggésben az elégséges szolgdltatds témakdrében
kezdeményeztiink — immar masodik alkalommal — egyeztetést.

Ezzel a KLIK vezet§je sulyosan korlitozza a Pedagbgusok Demokratikus Szakszervezetének
érdekérvényesitési lehetSségeit, és a thrvény dltal biztositott jogosultsdgait.

Emellett a KUK vezetSje az 3ltala Irdnyltott intézmény kbzalkalmazottal részére jogosan jard
bankszdmla kiltségtérités Ugyében utasitdst adott a tankeriileti igazgatok részére, miszerint a
kbzalkalmazottak bankszdmta kbitségelbsl vonjik le a személyl jGvedelemadot és a Jdrulékokat. Ezzel
szemben — amennyiben egyaltaldn add,- és jdrulék kiteles juttatdsrdl beszéllink — a ténylegesen

felmerlit bankszdmla kbltséget kellett volna bruttésitanl, és igy a tényleges kdltség kerillt voina
megtéritésra.

Fentieck miatt kezdeményezzik Hanesz ldzsef kormdnytisztviselSnek, a Klebelsberg
Intézményfenntartd kizpont vezetésére létrejitt magasabb vezetdi megbfzdsdnak a visszavondsat,
vagy a kormdnytisztviselSi jogviszonya felmentéssel torténé megsziintetését.



Fenti ténybeli alapbdl kivetkez6 jogi indokainak az aldbbiak:

A kdzszolgalati tisztviselfkrd! sz616 2011. évi CXCIX. tv. (a tovabbiakban: ,Kttv.”) 9. § (1) bek.
értelmében ,A kormdnyzati szolgilati jogviszonyban és a kdzszolgdlati Jogviszonyban {(a
tovdbbiakban egyiitt: kbzszolgilat) a kbz szolgélatinak elsGdlegessége alapjan és a |6
kbzigazgatdsha vetett tirsadalmi bizalom fenntartdsinak szem el6tt tartisdval kell eljami.”
Miniszter Ur szerint a KLIK vezetje ennek szellemében jart ds jér el?

A Kttv. 9. § (2} bek. értelmében ,A jogok gyakorldsa és a kbtelezettségek teljesitése sordn a
johiszemliség és a tisztesség elvének maegfelelden kell eljarni, tovabba kdlcsénBsen egyltt
kell mikddni és nem lehet olyan magatartist tandsitani, amely a mdsik fél jogat, jogos
érdekét sértl.” Miniszter Ur szerint a KLIK EIndke kélcsBnosen egylttmikidik a PDSZ-ef, mint
képviselette) rendelkezé szakszervezettel, és nem tanisit olyan magatartdst, amely a PDSZ
Jopos érdekét sérti?

A munka torvénykbnyvérSl szdlé 2012, évi I. tBrvény 272. § (4) bek. értelmében a3
munkéltaténdl képviselettel rendelkez6 szakszervezet a munkavéllalok - jelen esetben
kdzalkalmazottak — munkaviszonyaval/kbzalkalmazotti jogviszonydval dsszefiigeé gazdasagi

és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatdst kérhet, Szakszervezetlnk pontosan ezt
tette, de a KLIK részérdl sem tdjékoztatdst, sem valaszt nem kaptunk.

A sztrdjkrdl sz6l6 1989, évi VI tv. 4. § (2} bek. értelmében az elégséges szolgdltatds
mértékében a sztrifkot megel6z6 egyeztetés sordn kell megdllapodni, illetve ennek
meghidsuldsa esetén kérelemre a birdsdg hatdrozhatja meg a kordbbi ajinlatok keretei
kbzott az elégséges szolgdltatis mértékét.  Megdllapithats, hogy a KUK Elnbke
szakszervezetlink megkeresése ellenére ezen kdtelezettségének sem tett eleget.

A Kttv. 63. § (2) bek. b) pontja érteimében a korményzati szolgilati jogviszonyt felmentéssel
meg kell szGntetnl, amennyiben a kormanytisztviseld a munkajat nem végzi megfelelden.
Hanesz Jozsef esetében sajnos egyértelmden megsllaplthatd, hogy a munkéjdt nem végzi
megfeleléen, hiszen a jelen leveliinkben hivatkozott kotelezettségeit nem teljeslti.
Ugyanezen jogszabdlyhely a) pontja értelmében akkor is felmentést kell alkalmazni,
amennyiben a kormdnytisztvisel6 a hivatala elldtdsira méltatlan lett. Méltatlannak az

minésil tobbek kbzott, aki a j6 kozigazgatdsba vetett tirsadalmi bizalmat aldassa. Sajnos a
KLIK vezetdje esetében ez a tény is fenndll.

Tisztelt Miniszter Ur!

Varjuk szives intézkedését!

Budapest, 2015. mdrcius 22.
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