………………………………………………………………..
………………………………………………………………..
munkáltató részére

Tisztelt Intézményvezető!

Alulírott, munkavállaló az alábbi kéréssel fordulok Önhöz:
A Kjt. 2013. december 31-éig hatályos 79/A. § (1) bekezdése szerint „a közalkalmazottat az e törvény 60-79. §-a alapján megillető illetmény kifizetése a közalkalmazott által meghatározott fizetési számlára történő átutalással, fizetési számla hiányában pénzforgalmi számláról történő készpénzkifizetés kézbesítése útján történik.”

A (2) bekezdés alapján „az illetmény fizetési számlára történő átutalása és egyszeri felvétele, illetve az illetmény-kifizetés a közalkalmazott részére költségtöbbletet nem okozhat.”

Ezen jogszabályi rendelkezésekből következően az illetmény bankszámlára történő utalásával, illetőleg annak egyszeri felvételével felmerülő költségeket a munkáltató köteles megtéríteni.

Tekintettel arra, hogy a munkajogi igények elévülési ideje 3 év, a költségek megtérítése ezen időszakra visszamenőleg is kérhető.
A fentiek alapján ezennel 

f e l s z ó l í t o m,
hogy a ………………… napjától 2013. december 31-éig terjedő időre 15 napon belül fizessen meg a részemre a Kjt. 79/A.§ (2) bekezdése alapján ………………….. Ft költségtérítést.

Kelt, …………………….
Tisztelettel: 
